
 قانون كارآموزي 
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فرا گرفتن يا افزايش مهارت  به موجب اين قانون كارآموز شخصي است كه بر طبق قرارداد كارآموزي براي - 1ماده  

كه به وسيله صاحبان صنايع به موجب اين قانون تأسـيس   ها يا مراكز كارآموزي كارگاه در رشته معيني از صنايع در
كارآموزي كه وزارتخانه مـذكور تشـخيص دهـد     امور اجتماعي و يا در ساير مراكز مراكز وزارت كار وشود يا در  مي

مشمول  باشند مي اشخاصي كه مشمول قانون استخدام كشوري يا ساير قوانين و مقررات استخدامي. گردد مشغول
 .مقررات اين قانون نخواهند بود

 .گردد منظور كارآموزي تنظيم مي در آن رابطه كارفرما و كارآموز به قرارداد كارآموزي قراردادي است كه - 2ماده  

تصويب وزيـر كـار و امـور     قانون كار در موارد خاص كه ضرورت پيدا كند با) 2(مدت و سن مقرر در ماده  -تبصره  
 .اجتماعي قابل تغيير خواهد بود

 :يابد كارآموزي در مورد افراد ذيل انجام مي - 3ماده  

 .شوند اي وارد بازاركار مي ني كه بدون داشتن تخصص و يا اينكه بدون اتمام تحصيلات حرفهجوانا - 1
 .كارگران شاغل براي فرا گرفتن تخصصهاي مورد نياز و افزايش مهارت - 2
 .كارگراني كه به منظور تغيير رشته كار خود لزوماً بايد مهارت جديدي كسب كنند - 3

امور اجتمـاعي بـه منظـور     است كه به وسيله كارفرمايان يا به وسيله وزارت كار ومركز كارآموزي محلي  - 4ماده  
يا مهارت جديدي كسب كنند تأسـيس و يـا تعيـين     مهارت آنان افزوده شود تعليم كارآموزان يا كارگراني كه بايد

 .گردد مي

 .دشروع كارآموزي در كليه موارد پس از انعقاد قرارداد كارآموزي خواهد بو -تبصره  

 شوراي عالي كارآموزي 

كـارآموزي مركـب از وزراي    به منظور تعيين خط مشي كلي كارآموزي كشور شورايي به نام شوراي عالي - 5ماده  
رييس اتاق  -مدير عامل سازمان برنامه  -وآموزش عالي  علوم  -آموزش و پرورش  -اقتصاد  -كار و امور اجتماعي 

 اي بـه انتخـاب اتـاق    مطلعين امـور تعليمـات حرفـه    يا معاونين آنان و دو نفر از و بازرگاني و صنايع و معادن ايران
. شـود  مـي  امور اجتماعي تشكيل بازرگاني و صنايع و معادن ايران و يك نفر از كارگران مطلع به انتخاب وزير كار و

 .خواهد بودمشاراليه با وزير آموزش و پرورش  رياست شورا با وزير كار و امور اجتماعي و در غياب

 .شود اي خواهد بود كه در وزارت كار و اموراجتماعي تشكيل مي شوراي عالي داراي دبيرخانه - 1تبصره  

اي كه بـه   نامه وسيله آيين طرز تشكيل جلسات و تشكيلات داخلي دبيرخانه شوراي عالي كارآموزي به - 2تبصره  
  .شود خواهد رسيد تعيين مي تصويب شوراي عالي مذكور

 :وظايف شوراي عالي كارآموزي عبارت است از - 6اده م 
 -تعيين خط مشي و برنامه كلي كارآموزي در كشور و نظارت بر نحوه مصرف درآمد حاصله ازاجراي اين قانون  

هاي مربوط به قرارداد  نامه مقررات و آيين تهيه و تصويب -هاي كارآموزي  كميته تعيين حدود اختيارات و وظايف
 .مربوط به امور كارآموزي كارآموزان و ساير مسائل دستمزد –مدت و نحوه كارآموزي كارآموزي 



امور اجتمـاعي قسـمتي از    تواند در اجراي اين قانون به پيشنهاد وزارت كار و شوراي عالي كارآموزي مي -تبصره  
 .تفويض نمايد وظائف خود را به كميته كارآموزي

ها و مناطقي را كه بايـد   حرفه به پيشنهاد وزارت كار و امور اجتماعي به تدريجشوراي عالي كارآموزي بنا  - 7ماده  
بندي مشاغل و استانداردهاي آموزشي و  با توجه به طبقه صنايع مشمول اين قانون را در آن كارآموزي انجام شود و
 .ردآموزشي تعيين و اعلام خواهد ك صنايع و فراهم بودن موجبات با در نظر گرفتن نوع حرف و

 صندوق كارآموزي 

 صـندوق مزبـور داراي   .شـود  به منظور اجراي اين قانون صندوقي به نام صندوق كـارآموزي ايجـاد مـي    - 8ماده  
اساس اصول بازرگاني و منحصراً طبق اين قانون و  اداري بوده و اداره امور آن بر شخصيت حقوقي و استقلال مالي و

مـدير   -عبارتند از شوراي عالي كـارآموزي   اركان صندوق. گيرد انجام مي مربوط هاي نامه اساسنامه صندوق و آيين
 .حسابرس-عامل 

كه بنا به پيشنهاد وزير كـار   اي خواهد بود نحوه انتخاب حدود اختيارات و مسئوليتهاي اركان مزبور طبق اساسنامه 
 .مجلسين خواهد رسيد كار و امور اجتماعي و امور اجتماعي به تصويب كميسيون

 كميته كارآموزي 

موجبـات كـارآموزي فـراهم     هايي كه به تدريج در هر منطقه و يا براي هر رشته معيني از صنايع يا حرفه - 9ماده  
و امور اجتماعي و تصويب شـوراي عـالي كـارآموزي     پيشنهاد وزارت كار اي به نام كميته كارآموزي به باشد كميته
 .شود تشكيل مي

تعيين خواهند شد ولي به هر  پيشنهاد وزير كار و امور اجتماعي و تصويب شوراي عالياعضاي كميته كارآموزي به  
 .مربوط در آن شركت خواهند داشت و نماينده كارفرمايان صورت نماينده كارگران همان حرفه

صـاحب   كارگران علاقمند و در آن اي تواند از ساير افرادي كه به مسائل مربوط به آموزش حرفه كميته مي -تبصره  
 .شركت جويند جلسات كميته كارآموزي نظر باشند دعوت نمايد تا در

اي خواهد  نامه وسيله آيين مقررات مربوط به نحوه تشكيل وظايف كميته كارآموزي در حدود اين قانون به - 10ماده  
 .رسيدتصويب شوراي عالي كارآموزي خواهد  امور اجتماعي تنظيم و به بود كه از طرف وزارت كار و

 مراكز كارآموزي 

شود توسـط كارفرمـا و يـا     مي كليه مراكزي كه در اجراي اين قانون به وسيله كارفرمايان تشكيل شده و - 11ماده  
هاي كارآموزي و مدت و نحـوه آن در ايـن قبيـل     برنامه در هر مورد نظارت بر و. كارفرمايان مربوط اداره خواهد شد

طرح در شـوراي عـالي كـارآموزي بـه      وزي خواهد بود كه گزارش كار خود را برايكارآم هاي مراكز به عهده كميته
 .كار و امور اجتماعي تسليم خواهند كرد وزارت

تصـويب شـوراي عـالي     در هر يك از مراكز كارآموزي كه به پيشـنهاد وزارت كـار و امـور اجتمـاعي و     - 12ماده  
كارگران و يك نفر نماينده كارفرمايان و يـك   فر نمايندهامنايي مركب از يك ن كارآموزي تشكيل خواهد شد هيأت

 .عهده خواهند داشت تشكيل و امور مالي مركز را به نفر به انتخاب وزارت كار و امور اجتماعي



 اي دارد و چگـونگي  نحوه تشكيل و ايجاد مؤسسات كارآموزي كه آموزش و در آنها جنبه عملي وحرفـه  - 13ماده  
خواهد بود كه بنـا بـه پيشـنهاد وزارت كـار و امـور       اي نامه مزبور به موجب آيين و مؤسساتنظارت در اداره امور 

 .رسد مي جتماعي به تصويب هيأت وزيران

 مقررات مالي 

بـه شـرايط اقتصـادي و     كارفرمايان يا صاحبان صنايع طبق ضوابطي كه شوراي عالي كارآموزي با توجه - 14ماده  
ماهه به سـازمان   را بر طبق صورتهايي كه همه مزد كارگران خود% 2مبلغي معادل  ماهيانهصنعتي تعيين خواهد كرد 

حسـاب بانـك خاصـي بـه نـام صـندوق        هاي مذكور در اين قـانون در  هزينه فرستند جهت هاي اجتماعي مي بيمه
 .نمايند مي كارآموزي واريز

نخواهنـد بـود بـه پيشـنهاد      ل مفاد اين مادهبگيران در هر صنعت يا هر كارگاه كه مشمو صورت حقوق - 1تبصره  
 .تعيين خواهد شد شوراي عالي كارآموزي وزارت كار و امور اجتماعي و تصويب

اين مـاده و اعتـراض و    نحوه وصول دو درصد و جرائم عدم پرداخت يا ديركرد پرداخت مبلغ مذكور در - 2تبصره  
اجتماعي در مورد نحوه احتساب و وصول حق بيمه و  هاي مهاست كه در قانون بي شكايت مربوط به آن تابع مقرراتي

هـاي   توان از دستگاه وصـول سـازمان بيمـه    مي جويي است و به منظور صرفه بيني شده پرداخت و يا ديركرد پيش
 .نمود اجتماعي استفاده

هـا از   ورت وضعيتمندرج در اين ماده دو در هزارمبالغ ص% 2در مورد پيمانكاريهاي ساختماني به جاي  - 3تبصره  
 .پرداخت خواهد شد طرف كارفرمايان مربوط

خواهنـد پرداخـت و    14 هاي مربوط به كارآموزي از محل سهمي كه كارفرمايان به موجـب مـاده   هزينه - 15ماده  
به عنوان كمك در اختياروزارت كار و امور اجتماعي قرار خواهد داد تـأمين   اعتباري كه هر سال دولت بدين منظور

 .شود مي

وجـوه ايـن صـندوق     كليه وجوه مذكور در مواد فوق در صندوق كارآموزي متمركز خواهد شد و صـرف  - 16ماده  
شـوراي عـالي در ايـن مـورد     . كارآموزي است هاي مصوب شوراي عالي نامه آيين منحصراً تابع مقررات اين قانون و

  .عنوان هيأت امناي صندوق را خواهد داشت

كـار و امـور اجتمـاعي     صرف اين عوايد بر طبق مقررات مذكور در اين قانون به عهـده وزارت نظارت بر م -تبصره  
 .است

و امور اجتماعي و تصـويب   امور صندوق كارآموزي به وسيله مدير عامل صندوق كه به پيشنهاد وزير كار - 17ماده  
كه به تصويب شوراي عالي كـارآموزي  اداره خواهد شد  اي نامه شود بر اساس آيين مي شوراي عالي كارآموزي تعيين

 .خواهد رسيد

كارآموزي به طور جداگانه و يـا   در مورد كارفرماياني كه براي كارآموزي كارگران خود با نظر شوراي عالي - 18ماده  
 كنند بنا به پيشـنهاد  هاي خود را براي كارآموزي آماده مي كارگاه نمايند و يا تأسيس مي با همكاري يكديگر مراكزي

معـاف   14يا قسمتي از ميزان مـذكور در مـاده    تصويب شوراي عالي كارآموزي از پرداخت تمام كميته كارآموزي و
 .باشد معافيت مزبور براي يك سال بوده و در انقضاء مدت قابل تمديد مي   .خواهند بود

اي  كارآموزي و يا مؤسسات حرفه پرداخت هزينه كارآموزي كارگران و كارآموزان به كارفرما و يا به مراكز - 19ماده  
كارآموزان و كارفرمايان و يا مراكز كـارآموزي و يـا مؤسسـات     كارآموزي منعقده بين رسمي كشور بر طبق قرارداد

 .عالي كارآموزي رسيده باشد اي خواهد بود كه به تصويب شوراي نامه آيين مذكور بر اساس ضوابط و



 مقررات متفرقه 

 .گردد اين قانون مي كارآموزي به شرط تصويب شوراي عالي كارآموزي مشمول مقررات مراكز موجود - 20ماده  

هيأت حـل اخـتلاف منـدرج در     در "داخل و يا خارج از كشور "اختلافات ناشي از قرارداد كارآموزي در  - 21ماده  
 .الاجرا است و لازم رأي هيأت مذكور قطعي. خواهد شد قانون كار رسيدگي قانون كار و بر طبق مقررات 40ماده 

مراكز كارآموزي بايد در پايان هر سال گزارش كاملي از فعاليتهايي كه درزمينه كارآموزي كارگران انجام  - 22ماده  
مربوط براي طرح در شوراي عالي كارآموزي به وزارت كار و امور  كميته كارآموزي يافته و ترازنامه مالي با اظهار نظر

 .اجتماعي ارسال نمايند

اخـتلاس امـوال عمـومي     تصرف غير قانوني و برداشت غير مجاز از وجوه صندوق كارآموزي در حكـم  - 23ماده  
 .خواهد بود

قانون فوق مشتمل بر بيست و سه ماده و ده تبصره پس از تصويب مجلس شـوراي ملـي درجلسـه روز يكشـنبه      
ر وسيصد و چهل و نه به تصـويب مجلـس   و هشتم ارديبهشت ماه يك هزا در جلسه روز دوشنبه بيست 1349.2.6
 .سنا رسيد

 امامي جعفر شريف -رييس مجلس سنا  


